I;AUNIC!PALIDAD DE ) Hospital dela

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia® . -
LIMA Solidaridad

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°QG6  -2026-GG-SISOL/MML
San Isidro, 77 ABR. 2026

VISTO:

El Informe N° 212-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 27 de marzo del 2026, Informe N° 76-
2026-0AJ-SISOL/MML de fecha 07 de abril del 2026, Informe N° 60-2026-0AF-SISOL/MML de 24 de abril
de 2026 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Estatuto de! Sistema Metropolitano de la Solidaridad (en adelante, Estatuto
SISOL), aprobado mediante Ordenanza N° 2342-2021 y modificatorias, establece lo siguiente: “Articulo 3.
El Sistema Metropolitano de la Sofidaridad es un érgano desconcentrado especial de fa Municipalidad
Metropolitana de Lima, de acuerdo a la calificacion organizacional establecida en los Lineamientos de
Organizacion del Estado vigentes, cuyas siglas de identificacion es "SISOL", con personeria juridica de
derecho pablico en el ejercicio de sus funciones actuara con autonomia técnica, admmnsfrativa,

del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia
las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desemperio en sus puestos y de la entidad.”;

Que, el articulo 37 del Reglamento General defa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante

ietha de o

7o Asimismo, la gestion del rendimiento incluye ef proceso de retroa!fmentacrén el cual es pennanente en cada
oo S~ lina de las etapas del ciclo y que consiste en el infercambio de opiniones y expectativas entre el evafuador

y el servidor evaluado. En razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podrén contar con
alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se
asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de
conformidad con el articulo 22 de la Ley, la evaluacion de desempefio se realice anualmente, E/ titular de

4805, £\ Que, el numeral 5.4. de la "Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento" (en adelante,
2 ot tfb%”t@ del Subsistema), aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
3 ,j“’f,f:e'%ﬁE& -PE, establece lo siguiente: “5.4. Cronograma: documento formal que se elabora y aprueba por
S8l ciclo de la Gestion del Rendimiento. Contiene las actividades a desarrollar en cada efapa, sus plazos
¥ puede incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento.”

Que, el numeral 5.9. de la Directiva del Subsistema, establece lo siguiente: “5.9. Matriz de
%\ Participantes: conjunto de datos de los/as servidores/as civiles a ser evaluados en cada ciclo de Gestion
=Vel Rendimiento, de acuerdo con la segmentacion establecida en la presente Directiva, incluyendo a
uienes pertenecen a carreras especiales mientras ocupen cargo administrativo, Su contenido lo determina
ERVIR",

Que, el numeral 6.1.1.,6.1.2. y 6.1.3. de la Directiva del Subsistema, establece lo siguiente: "6.1.1.
Etapa de planificacion: con esta etapa se inicia ef ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las
acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la
definicion de los factores de evaluacion. Etfia evaluador/a fija los factores de evaluacion y los formaliza en
reunion con elfia evaluado/a previa citacion de acuerdo con el cronograma. Elffa superior jerarquico/a del/de
la evaluado/a tiene la polestad de revisar total o aleaforiamente y realizar mejoras a los factores de
evaluacién establecidos para los/as servidores/as civiles def 6rgano o unidad orgénica. Estas mejoras son
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suscritas por ella evaluador/a. 6.1.2. Etapa de seguimiento: esta elapa se inicia inmediatamente después
de formalizados Jos factores de evaluacién. Tiene una extension minima de seis meses no pudiendo
exceder del 31 de diciembre del periodo fiscal en curso. (...). 6.1.3. Etapa de evaluacion: en esta etapa,
ellla evaluador/a valora el desempefio del/de la evaluado/a, luego de revisar los resultados logrados en ef
cumplimiento de los factores de evaluacion establecidos, a partir del seguimiento realizado y las evidencias
registradas previamene (...)",

Que, el numeral 6.2.2. de la Directiva del Subsistema, establece lo siguiente: "6.2.2. Tifular de fa
entidad: es fa méaxima autoridad administrativa de la enfidad y responsable del funcionamiento def
Subsistema de Gestién def Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y foma
decisiones que garanticen la ejecucion def subsistema.”,

Que, mediante Informe N° 212-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 27 de marzo de 2026, el Jefe
de la Unidad de Personal, informa que la Etapa de Planificacion del Ciclo de Gestion del Rendimiento, es
la etapa que da inicic al Ciclo de Gestién del Rendimiento, el cual comprende las acciones de comunicacién,
aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de
evaluacion, asi como que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR informé que la meta de
gradualidad exigida para el ciclo 2026 es del 88% como minimo; por lo que, propone y solicita aprobar
mediante resolucién de Gerencia General, el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion

~~del Rendimiento def Sistema Metropolitano de la Solidaridad Ciclo — 2026";

Que, mediante Informe N° 60-2026-OAF-SISOL/MML. de fecha 24 de abril de 2026, el Jefe de la
Oficina de Administracién y Finanzas emite opinidn favorable para la aprobacion del Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Sistema Metropolitano de la Solidaridad -
ciclo 2026.

De acuerdo a los fundamentos expuestos y de conformidad con lo establecido en el Estatuto
SISOL,; y, con la visacion del Jefe de la Unidad de Personal, el Jefe (¢) de la Oficina de Asesoria Juridica
y el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de
estion del Rendimiento del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - Ciclo 2026", que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion; conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a los drganos y/o unidades organicas
del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL; asimismo, encargar a la Unidad de Sistemas y
5 \0rocesos para la publicacion en el portal web del Sistema Metropolitano de la Solidaridad: www.sisol.qob.pe

Registrese, comuniquese y cimplase
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‘ CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

"SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - CICLO 2024"

=
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ETAPA DE PLANIFICACIGN:

25/3/2024' 20/8/2024
Aprobocidn del cronogroma instilucionol de lo GDR 2024 ORH / Titular 25/03/2026 | 08/04/2026
Fianificacién y ejecucién de acciones de comunicacién ORH 250312026 30/05/2026
3’:7:::::: ﬁdzed :t:::zr;:als p::'::;edurc {formalzacion de servidores de confianza no directives y eloboracién ORH / Titular 0B/04/2026 13/04/2026
Formalizacidn de factores de evaluacidn (melas yio compromisos] det segmento directivo ORH/ £ Evaluadores/as / 14/04/2026 | 25/04/2026
Formalizacidn de factores de evaluacidn fmetas y/o compromisos) de afros segmenios ORH’E'ZEmOﬁ’ =l 28/04/2026 | 23/05/2026
Revisidn de lactores de evaluacion a solicilud de elflo evoluado/a levando coresponda) Evoluados/os / ORH 17/04/2026 | 27/05/2026
Envio de la informacién de o etapa de planificacidn o SERVIR ORH 2710512026 30/05/2026

ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/412024 a1/12/202
Ejecucitn de agccionaes de comunicacion ORH 1/6/2026 NN22026

Presentacién de propuesto / proyecto de mejora, para optar por fa calificacion del rendimiento distinguide EV:::?::;:‘;?; Y 01/06/2026 | 30/10/2026 |
Implementacion del proyecio de mejora, para optar par la calificacion de rendimiente dislinguldo, EV:L";TS;‘:‘EZ ¥ 08/04/2024 3071072024
Entrega de evidenclos (segun plazos establecidos en el lormato de evaluacidn de cada evoluado) Evaluadas/as 01/C6/2026 | 31/12/2026
Ejecucidn de la reunidn de Seguimiento z::::z::i::gs 01/09/2026 | 25/09/2026
Coniormaciin del Comité Instilucionol de Evaluacién {CIE} jeuando coresponda) ORH/ Teulor 28/0%12024 1341172026
|Determinacién del medio autorizado por elfla evatuado/a para la nolilicacidn de la calificocidn ORH 1671172026 2011172026
Envio de la informacién de la efopa de saguimiento a SERVIR ORH 14/12/2026 NN2/2026
ETAPA DE EVALUACION 4/1/2027 291 /2027 |

|Elecucidin de las acciones de comunicosicn OCRH 04/01/2027 | 29/01/2027
‘F;rise;:g:i::;:;én de los resultades de los mejoras implementades para la calificocion de rendimlento Evaluadores f ORH 04/01/2027 08/01/2027
Designacion de Junto de Diraclivos {cvando comesponda) ORH 04/01/2027 13/01/2027
Puniuacién y caliicacion Evaluadores 05/01/2027 11/01/2027
Evaluacion y clorgamiento de la calificocién de rendimiento distinguido fcuondo coresponda) Junta de directivos 05/01,2027 15/01/2027
Notificacldn de la calificscidn Evoluadores 05/01/2027 | 1570172027

|Reunién de retroalimentacién final e Identilicacién de acciones de mejora Evaluadores / evaluades |  06/0172027 217112027
Fresentacion de solicitud de la confrmaclén de la calificacién feuande comesponda) Evalvadosfas / ORH 07/0172027 22112027

Conformacién y pronunclamiento del CIE [cuando comesponda) ORH / CIE 08/01 72027 N7
Envio de I informacidn del cleme de ciclo de Gestidn del Rendimiante 2026 a SERVIR ‘.“ ORH 200012027 | 29001/2027
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